TECHNICIEN(NE) EN EVALUATION -

INSPECTEUR SHQ

Service de |'évaluation fonciere

Sous la supervision du directeur du service de I'évaluation fonciere et
de la coordonnatrice au service de ladministration génerale, |a
personne recherchee effectue les taches énumeérees ci-bas

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Fffectuer des visites de tous types de proprietes, sur le territoire de la MRC ;
Effectuer des taches dinspection dimmeubles résidentiels, agricoles et de
copropriétés suite a la délivrance de permis en effectuant le relevé, la vérification, Ia
correction et l'ajout de données au contenu des dossiers d'évaluations ; Déterminer
la classe de certaines composantes (quantité, qualités et complexités) des differents
immeubles ;

Etfectuer des calculs divers, de la saisie de données, des modifications aux dessins
de croquis numeériqgues et l'insertion et le tri de photos ;

Effectuer l'inspection et |le calcul de dossiers relatits a la taxe sur les immeubles non
résidentiels ;

Dresser des releves techniques detaillés concernant des dossiers d'évaluation,
effectuer des enquétes de vente sur les lieux et contribuer au maintien de
'inventaire ;

e Effectuer les travaux necessaires pour la confection et la tenue a jour du role
d'évaluation pour I'ensemble des municipalités de la MRC ;

e Toutes autres taches connexes requises par le service.

SOCIETE D’'HABITATION DU QUEBEC
Sous la supervision de la coordonnatrice au service de I'administration génerale:

e Effectuer des inspections een batiment pour le programme RénoRégion et le
programme PAD,;

e Effectuer des devis sommaires et devis detaillé pour l'estimation des couts de
rénovation;

e Effectuer des plans et devis pour le programme dadaptation de domicile (PAD);
Tous autres taches connexes requises par le service.

Située en Outaouais, la MRC de La Vallee-de-la-Gatineau offre une qualité de vie exceptionnelle
avec un vaste territoire de lacs, de rivieres, de foréts et d'activités sportives et culturelles
offertes tout au long de l'année. La Vallée-de-la-Gatineau, c'est un veritable paradis pour les
amants de la nature et les adeptes de plein air.

La MRC de La Vallee-de-la-Gatineau est une organisation dynamique, tournee vers ses
17 municipalites, valorisee et respectee par ses partenaires. Elle mise sur les competences de
son equipe et la concertation de ses élus pour l'avancement des dossiers actuels et projets
de developpement.

Nous remercions toutes les personnes de leur intérét pour ce poste, mais seuls les candidats sélectionnés seront contactés.

MRC

VALLEE-DE-LA-GATINEAU

DEVELOPPER SERVIR REPRESENTER

Affichage interne et externe

EXIGENCES DU POSTE

Diplome d'études collegiales en evaluation ou
en inspection de batiments ou tout autre
combinaison d'expérience ou de scolarite
pertinente aux fonctions;

Formation en architecture, génie civil ou dans
une discipline reliée au domaine du batiment
constitue un atout ;

HABILETES PROFESSIONNELLES ET
QUALITES REQUISES

e Excellente maitrise des outils informatiques
de la suite Office (Word, Excel);

e Detenir un permis de conduire valide.

e Joute combinaison de formation et
d'experience de travail dans un contexte
municipal ou de collaboration avec une entité
municipale constituera également un atout;

CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste permanent a temps plein selon la convention collective
en vigueur. La semaine de travail normale est de trente- cing
(35) heures avec horaire variable. Le port d’attache du poste
est au siege social de la MRC, situé au 7, rue de la Polyvalente.
La MRC de la Vallée- de-la-Gatineau offre une gamme
complete d’avantages sociaux.

Les exigences du poste comportent la mise a disposition, pour
les certains déeplacements routiers, de son véhicule personnel
contre compensation pour le kilométrage parcouru.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
candidature au plus tard 18 avril 2024 a l'attention de Mme
Joanie Courchaine, directrice générale au cv@mrcvg.qgc.ca.



