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Depuis plusieurs années, nous militons
activement pour que le Palais de justice
de Maniwaki obtienne la désignation
de chef-lieu d’un district judiciaire
exclusif a la Vallée-de-la-Gatineau.
En 2025, nous avons intensifié nos efforts :
une rencontre de haut niveau avec le ministre
Simon Jolin-Barrette, ’'engagement de ses
equipes a visiter nos installations et I'appui
constant des communautés autochtones
de Kitigan Zibi, de Lac Barriere et du
Centre d’Amitié Autochtone de Maniwaki,
temoignent de I'ampleur de la mobilisation.
Cette revendication, loin d’étre purement
symbolique, vise une meilleure accessibilité
a la justice, une gestion plus efficace des
dossiers et une reconnaissance de l'identité
propre de notre territoire.
















Complexe environnemental Sud - Kazabazua




































SOIREE RECONNAISSANCE LOISIR, SPORT
ET CULTURE DE LA MRCVG

« RENDEZ-VOUS VIEILLIR EN SANTE

« SOIREE RECONNAISSANCE LOISIR, SPORT
ET CULTURE DE LA MRCVG

e SOUPER-BENEFICE DE LA FONDATION
SANTE VALLEE-DE-LA-GATINEAU

 INAUGURATION DU NOUVEAU MAGASIN
BMR COOP GRACEFIELD

e SOIREE DES FINISSANTS DES DIFFERENTES
ECOLES DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE
DES HAUTS-BOIS-DE-L’OUTAOQUAIS
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2022-2024 ;
Trois années
de mobilisation
stratégique
et de construction
collective

JV\/

Les trois premieres années du mandat
ont constitué un socle de consolidation,
d’apprentissage collectif et de mise en
ceuvre stratégique.

Dées I’election de mon second mandat le
7 novembre 2021, j'ai travaillé a la mise en
place d’'une vision commune via la tenue
d’'un lac-a-I'’épaule mobilisateur, posant les
bases d’'une gouvernance plus concertée
et d’une planification cohérente autour
de grands enjeux comme l|la santé,
I’environnement, I'aménagement du
territoire, la foresterie, la mobilité et
I’acces aux services publics.

Cette planification stratégique s’est traduite
par des gestes concrets chaque année,
consolidant ainsi les fondations d’un
développement durable et inclusif.



La santé a été I'un des piliers de cette
péeriode, avec I'obtention d’'une direction
locale en santé et services sociaux dans
le cadre d’'un projet pilote régional. Cette
avancée a permis de mieux arrimer les
décisions avec les besoins de la population,
de rétablir une gouvernance de proximité
et de favoriser la continuité des soins.
De plus, des démarches actives ont éte
entreprises pour favoriser le recrutement
de personnel infirmier, soutenir les
technologues meédicaux et défendre
I’équité interrégionale dans I'octroi des
primes et de ressources.
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En parallele, nous avons poursuivi la
modernisation de notre réseau touristique
avec la construction de plusieurs kiosques
multifonctionnels, 'aménagement de haltes
sur la Veloroute des Draveurs, la mise en
ligne d’un nouveau portail touristique et des
actions ciblées pour augmenter l'attractivité
réegionale. Ces projets, financés par le Fonds
regions et ruralité du ministére des Affaires
municipales et de I'Habitation et d’'autres
programmes structurants, ont permis de
créeer des lieux d’accueil modernes,
accessibles et intégrés a notre patrimoine
naturel et culturel.



L'environnement a é€également connu une
transformation majeure. Le Plan de gestion
des matieres résiduelles 2023-2030 a éteé
adopté apres de larges consultations
publiques. Un accompagnement des
industries, commerces et institutions
(ICl) vers le compostage a été mis en
ceuvre, avec l'objectif de réduire notre
empreinte écologique et de faire évoluer
les pratiques. De plus, j'ai aussi multiplié
les représentations pour protéger notre
territoire contre I'exploitation miniére non
encadrée, amorcant les premiéres étapes de
la délimitation des Territoires incompatibles
avec l'activité miniere (TIAM).

Enfin, sur le plan de la mobilisation politique,
nos actions ont été multiples. De la défense
du pont Gens-de-Terre a la contestation de
la répartition des circonscriptions fédérales,
en passant par les interventions soutenues
sur I’état critique de la route 105, notre MRC
a demontré son leadership et sa capacité a
reunir les elus, les citoyens et les partenaires
autour d’enjeux communs.

PETITION
ROUTE 105













Je tiens a saluer avec une profonde
reconnaissance le travail exceptionnel de
I’équipe de la MRC. Jour apres jour, ces
femmes et ces hommes se distinguent par leur
professionnalisme, leur créativité et leur sens
aigu du service public. Grace a leur rigueur,
leur passion et leur humanité, ils donnent
vie a nos projets, les portent plus loin et les
incarnent avec un souci constant d’excellence.
Leur engagement dépasse largement les
attentes : ils sont non seulement des piliers
opérationnels, mais de véritables artisans du
développement réegional.

INAUGURATION
DU KIOSQUE
DE LOW

PARTICIPATION DE
L'EQUIPE A LA CAMPAGNE
DES BISCUITS SOURIRE



























