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Introduction
La MRC de la Vallée-de-la-Gatineau regroupe un territoire diversifié composé
de deux municipalités régies par la Loi sur les cités et villes, de quinze
municipalités régies par le Code municipal ainsi que de cinq territoires non
organisés placés sous son administration. Cette configuration unique confère
à la MRC un rôle central dans la coordination et le soutien des municipalités,
tout en veillant à l’organisation harmonieuse et au développement du
territoire dans son ensemble.

Sous le leadership politique de madame Chantal Lamarche, la MRC a pour
mission de servir les municipalités et la population ciblée par ses différents
services, en adoptant une approche partenariale et collaborative. Elle œuvre
ainsi à l’accomplissement de ses mandats de manière efficace, cohérente et
rassembleuse, tout en assurant un suivi rigoureux et une adaptation
constante aux besoins des communautés qu’elle dessert.

L’organisation s’appuie sur les compétences, le dynamisme et l’engagement
de son équipe, qui constitue un moteur essentiel pour l’atteinte des objectifs
fixés. La concertation entre les élus et élues de la MRC et le personnel
professionnel permet de favoriser l’innovation, l’efficacité et la qualité des
services offerts. Cette synergie contribue à l’évolution de la MRC vers une
structure toujours plus performante et efficiente, capable de répondre aux
enjeux contemporains du développement local et régional.

Les valeurs fondamentales de la MRC,  le respect, l’engagement, l’intégrité, la
reconnaissance et la confidentialité, constituent le socle de toutes ses
décisions et de ses pratiques professionnelles. Ainsi, la MRC de la Vallée-de-
la-Gatineau poursuit sa mission avec vision, rigueur et humanité, dans le
souci constant d’assurer un développement territorial harmonieux, durable
et inclusif, au service de toutes les communautés qu’elle représente.
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Mot de la préfète
C’est avec grande fierté que je vous présente
les réalisations de l’année 2025 pour la MRC
de la Vallée-de-la-Gatineau. Cette année
encore, je tiens à souligner l’implication
remarquable et l’engagement constant des
maires et mairesses. Je suis privilégiée de
pouvoir compter sur l’appui du Conseil de la
MRC, dont la collaboration et la vision
commune permettent de faire évoluer
significativement notre territoire et nos
projets.
Je souhaite également remercier chaleureusement l’ensemble des employés
de la MRC pour leur professionnalisme, leur créativité et leur dévouement.
Grâce à leur travail soutenu, nous avons pu avancer de nombreux dossiers
locaux et régionaux, tout en répondant aux besoins des municipalités et de
la population que nous servons.

L’année 2025 a été marquée par des projets ambitieux, des partenariats
fructueux et des actions concrètes qui contribuent à renforcer le
développement économique, social et culturel de notre région. Je suis
profondément reconnaissante de l’ampleur du travail accompli et de l’esprit
de collaboration qui anime notre organisation.

Je vous invite à parcourir ce rapport annuel pour découvrir nos réalisations
marquantes, nos succès collectifs ainsi que les projets prometteurs qui
s’inscrivent dans notre vision pour l’avenir de la Vallée-de-la-Gatineau.

Chantal Lamarche
Préfète élue de la MRC Vallée-de-la-Gatineau
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Mot de la directrice générale
et greffière – trésorière 
C’est avec grande fierté et enthousiasme que
je vous présente les réalisations de 2025 ainsi
que notre planification pour l’année 2026 au
sein de la MRC de la Vallée-de-la-Gatineau.
Cette année encore, notre organisation a
franchi des étapes importantes, concrétisant
des projets structurants et porteurs pour le
développement économique, social et
culturel de notre territoire. 

Ce rapport témoigne de notre engagement à répondre aux besoins des
municipalités et de la population que nous servons, tout en favorisant une
approche participative et collaborative.

Je suis particulièrement privilégiée de collaborer avec une équipe
dynamique, engagée et passionnée, dont le professionnalisme et la créativité
sont au cœur de nos succès. Les défis et opportunités rencontrés tout au long
de l’année ont renforcé notre détermination à contribuer activement à l’essor
de la Vallée-de-la-Gatineau et à assurer un développement harmonieux et
durable de notre région.

Le bilan de 2025 met en lumière l’excellence et le dévouement de nos
équipes, dont le travail acharné et la mobilisation constante permettent à la
MRC d’accomplir pleinement ses mandats. Ce rapport annuel vous offre un
aperçu détaillé de nos réalisations, mais également une vision prospective
pour l’année 2026, avec des projets ambitieux qui continueront de renforcer
la vitalité et la cohésion de notre territoire.

Je vous invite à parcourir ce document pour découvrir l’ensemble des
initiatives, des succès et des perspectives qui font rayonner la Vallée-de-la-
Gatineau.

Joanie Courchaine
Directrice générale et greffière – trésorière 
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Mot de la directrice générale adjointe,
greffière – trésorière adjointe et
gestionnaire de projet 
C’est avec une immense fierté que nous vous
présentons le bilan annuel 2025 de la MRC de
la Vallée-de-la-Gatineau. Ce document met en
lumière les nombreuses initiatives et projets
réalisés au cours de l’année et témoigne du
travail réalisé, de la collaboration et de
l’engagement exemplaire de tous les
membres de notre organisation.

Ces réalisations ont été rendues possibles grâce à l’engagement indéfectible
et au dévouement de nos employés, ainsi qu’à la vision stratégique et au
leadership du Conseil de la MRC. Ensemble, nous avons relevé des défis
importants, trouvé des solutions novatrices et fait progresser des dossiers
cruciaux pour le développement économique, social et culturel de notre
territoire.

Bien que les défis à venir demeurent nombreux, je suis convaincue que notre
équipe, grâce à son expertise, son dynamisme et son esprit d’innovation,
saura continuer à les relever avec brio. Nous demeurons résolument engagés
à favoriser la prospérité, le développement harmonieux et durable de la
Vallée-de-la-Gatineau, tout en offrant des services de qualité à nos
municipalités et à la population.

Ce bilan annuel témoigne non seulement de nos accomplissements, mais
également de notre vision pour l’avenir, tournée vers des projets ambitieux et
prometteurs pour 2026 et au-delà.

Carolane Saumur-Belley
Directrice générale adjointe, greffière – trésorière adjointe et
gestionnaire de projet 
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L’ABC de la
MRC

D’une superficie totale de 13 948 km², le territoire de la
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau est situé dans la
région administrative de l’Outaouais. Notre territoire
regroupe deux municipalités régies par la Loi sur les
cités et villes ainsi que quinze municipalités régies par
le Code municipal, en plus de cinq territoires non
organisés sous son administration.

Le Territoire non organisé (TNO) de la MRC de La
Vallée-de-la-Gatineau occupe une part importante de
sa superficie. Ce territoire est composé exclusivement
de terres publiques, sur lesquelles des individus ou
des entreprises peuvent s’établir au moyen de baux à
long terme conclus avec le gouvernement du Québec.

Par ailleurs, le territoire abrite deux communautés
autochtones : Kitigan Zibi Anishinabeg et Lac Barrière,
qui enrichissent le patrimoine culturel et social de la
région.

Population de la MRCVG
en 2025

21 823

Revenu disponible par 
habitant en 2023

32 014 $

Taux de travailleurs des 
25-64 ans en 2023 

68 %
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Le Conseil de 
la MRC
Le Conseil de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau a tenu 10 séances
ordinaires ainsi que 2 séances extraordinaires en 2025. Toutes les séances du
Conseil de la MRC sont publiques. Les enregistrements desdites séances ont
été rendus disponibles sur le site Internet de la MRC au www.mrcvg.qc.ca. 

Le fonctionnement du Conseil de la MRC est encadré principalement par le
Code municipal et la Loi sur l’aménagement et l’urbanisme. Le Conseil agit à
la fois comme législateur et administrateur dans ses champs de
compétence. Lors de ses séances, il établit les priorités stratégiques de la
MRC, définit les politiques générales, veille à son bon fonctionnement,
adopte des règlements, approuve le budget et en assure le suivi rigoureux.

Les membres  du  Conseil administrent  les  affaires de la MRC en tenant
compte des responsabilités et des obligations des lois qui gouvernent celles-
ci, des besoins, des intérêts et de la capacité de payer de leurs citoyennes et
citoyens, ainsi que d’une approche de gestion durable du territoire et des
ressources que ce territoire recèle.

En 2025, ce sont plus de 444 résolutions qui ont été adoptées par le Conseil
de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, soit des demandes d’appui,
demandes au gouvernement, octroi de mandats et de contrats, approbation
de projets, adoption de règlements, autorisation d’embauches, etc.

La préfète et certains maires et mairesses, à titre de conseillers régionaux,
représentent la MRC au sein de divers organismes régionaux :

Connexion Fibre Picanoc (CFP);
Maison de la Culture Vallée-de-la-Gatineau (MCVG);
Comité du bassin versant de la rivière du Lièvre (COBALI);
Aire faunique communautaire du Réservoir Baskatong (AFC);
Guichet unique des transports adapté et collectif de la Vallée-
de-la-Gatineau (GUTAC-VG);
·Centre de tri Tricentris;
Pôle d’excellence en récréotourisme de l’Outaouais (PERO);
Table de développement social Vallée-de-la-Gatineau (TDSVG);
Table de concertation des aînés et retraités de l’Outaouais
(TCARO);
Conseil régional de l’environnement et du développement
durable de l’Outaouais (CREDDO);
Société des établissements de plein air du Québec (SEPAQ);

Observatoire du développement de l’Outaouais (ODO); 
Corporation du Parc régional du lac 31 Milles;
Repère familial (Maison de la famille, Centre de Pédiatrie sociale
Vallée-de-la-Gatineau);
Agence de Bassin versant des 7 (ABV des 7);
Logement en santé Vallée-de-la-Gatineau;
Club de motoneige Les Ours Blancs;
Zec Pontiac;
Centre de recherche et de développement technologique
agricole de l’Outaouais (CREDÉTAO); 
Comité territorial santé VG;
Regroupement pour la protection de l’eau de la Vallée-de-la-
Gatineau (RPEVG);
Agence des forêts privées de l’Outaouais;
Centraide Outaouais. 
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Les élus de la
MRCVG
Novembre 2021 à 2025

Le Conseil de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau est composé de la préfète élue au
suffrage universel ainsi que des maires et mairesses des 17 municipalités locales du
territoire.

Project Progress
by Category

Chantal Lamarche
Préfète

Mario Langevin
Maire d’Aumond

Laurent Fortin
Maire de Blue Sea

Julie Jolivette
Mairesse de Bois-Franc

Steve Lefebvre
Maire de Bouchette

Nicolas Malette
Maire de Cayamant

Anne Potvin
Mairesse de Déléage

Pierre N. Renaud
Municipalité de Denholm

Neil Gagnon
Maire d’Egan-Sud

Mathieu Caron
Maire de Gracefield

Jocelyne Lyrette
Mairesse de Grand-

Remous

Robert Bergeron
Maire de Kazabazua

Cheryl Sage-
Christensen

Mairesse de Lac-Sainte-
Marie

Carole Robert
Mairesse de Low 

Francine Fortin 
Mairesse de Maniwaki

Ronald Cross
Maire de Messines

Véronique Danis 
Mairesse de Montcerf-

Lytton

Roch Carpentier
Maire de Sainte-Thérèse-

de-la-Gatineau 9



Les comités
de la MRCVG
Des élus sont nommés par résolution sur les différents comités de la MRC.
Certains comités sont créés en vertu d’une loi ou d’une entente et d’autres
par la MRC, selon les besoins identifiés et les mandats qui lui sont confiés.
Les dossiers sont étudiés en comité et des recommandations sont formulées
au Conseil, pour appuyer la prise de décisions.

Administration générale 
Sécurité publique – Sécurité incendie 
Environnement 
Aménagement et Développement 
Comité consultatif agricole
Multiressources 
Loisirs et Culture 
Relations Autochtones 
Comité administratif
Infrastructures 
Gestion de la Route de l’Eau-Vive 
Gestion FRR – Volet 3 
Ad-Hoc Faune 
Services Québec 
Territoires incompatibles avec l’activité minière 
Comité de pilotage - Plan de développement de la zone agricole et
agroforestière
Changements climatiques 
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Direction générale, ressources
humaines et greffe
La direction générale de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau (MRCVG) assure
la coordination et le bon fonctionnement de l’ensemble des services de
l’organisation. Elle planifie, organise, dirige et évalue les activités afin de
garantir une gestion efficace et cohérente des dossiers. 

Elle veille également à maintenir une communication constante entre le
Conseil et le personnel pour assurer la mise en œuvre des orientations et
décisions des élus, notamment par l’élaboration de stratégies et de plans
d’action structurants. En collaboration avec la greffière adjointe, elle
coordonne les séances du Conseil de la MRC.

Engagée et proactive, la direction générale soutient activement les différents
services et projets en cours. Elle travaille en étroite collaboration avec les
directions de service et assure le suivi des relations avec les municipalités
locales, notamment par l’organisation de rencontres régulières avec leurs
directions générales.

  Carolane Saumur-Belley
Directrice générale adjointe,

greffière – trésorière adjointe
et gestionnaire de projet 

  Joanie Courchaine
Directrice générale et greffière

– trésorière 

  Julie Chénier
Coordonnatrice -

administration générale

  Natacha Desjardins
Coordonnatrice aux

communications

  Julie Piché
Adjointe exécutive à la

préfecture et à la direction
générale

  Lucie Gagnon
Adjointe administrative
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Direction générale, ressources
humaines et greffe

Adoption de la Politique de santé et sécurité au travail établissant les
responsabilités et mécanismes nécessaires pour assurer un
environnement de travail sécuritaire et conforme à la législation en
vigueur;
Début des travaux d’analyse des risques liés aux tâches exécutées par les
employés de la MRC, incluant l’identification systématique des dangers;
Offrir des formations aux employés afin de maintenir à jour les
connaissances nécessaires à l’exercice optimal de leurs fonctions et
soutenir le développement continu des compétences au sein de
l’organisation. 

Réalisations 2025

Finaliser le processus de conformité en santé et sécurité au travail; 
Mise en place du Comité de santé et sécurité, en collaboration avec les
représentants syndicaux;
Formation pour les employés afin de soutenir le développement
professionnel; 
Adoption de la Politique de prise en charge des risques psychosociaux,
visant à prévenir, identifier et gérer les situations pouvant affecter la santé
psychologique du personnel;
Adoption de la Politique d’accueil et d’intégration des nouveaux
employés, afin de structurer le processus d’intégration et d’assurer une
transition efficace au sein de l’organisation;
Adoption de la Politique de reconnaissance valorisant les contributions
individuelles et collectives;
Adoption de la Politique encadrant l’utilisation de l’intelligence artificielle
pour assurer une utilisation responsable, sécuritaire et éthique des outils
d’IA au sein de la MRC.

Planification 2026
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Le service du
greffe
Le Service du greffe a pour mandat de produire, classer et conserver les
documents officiels de la MRC. La greffière–trésorière adjointe, appuyée par
l’équipe de l’administration générale, assiste aux séances du Conseil et
assure la préparation des avis de convocation, ordres du jour et procès-
verbaux.

Elle est également responsable de la rédaction des règlements, contrats,
appels d’offres et ententes, ainsi que de divers documents administratifs.
Le Service du greffe coordonne les comités de travail et les séances du
Conseil, contribuant à une gestion rigoureuse et transparente des activités
de la MRC.

En 2025, ce sont plus de 444 résolutions, rédigées et révisées par la greffière,
qui ont été adoptées par le Conseil de la MRC à l’occasion de 10 séances
ordinaires et 2 séances extraordinaires. 

15 résolutions en appui à des demandes; 
19 résolutions octroyant des contrats/mandats;
18 résolutions avis de motion/adoption de règlements; 
17 résolutions pour des demandes d’aide financière;
25 résolutions demandes et préoccupations adressées au gouvernement
(initiées par la MRCVG). 

Réalisations 2025

Vente pour taxes 
En vertu du Code municipal du Québec, la MRC doit procéder à la vente des
immeubles pour défaut de paiement de taxes pour les municipalités situées
sur son territoire. La MRC réalise également ce processus pour les deux villes
de son territoire, régies par la Loi sur les cités et villes, suite à une délégation
de compétence à cet effet. Me Marie-Josée Beaulieu est la personne
mandatée par la MRC Vallée-de-la-Gatineau. 
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Le service du greffe
Le Comité de sécurité publique de la MRC, formé d’élus et de représentants
de la Sûreté du Québec, a pour mandat d’assurer le suivi de l’Entente relative
à la fourniture de services de police par la Sûreté du Québec sur le territoire
de la Vallée-de-la-Gatineau, intervenue entre la MRC et le ministère de la
Sécurité publique et de participer annuellement à l’identification des
priorités du Plan d’activité régional et local de la Sûreté du Québec et d’en
faire l’évaluation. 

Des priorités ont donc été adoptées par le Comité de sécurité publique –
Protection policière, pour l’année 2025 et des moyens ont été ciblés pour
permettre leur atteinte :

Sensibiliser les usagers de la route à la vitesse au sein des villages avec
une présence policière accrue selon les endroits ciblés par les élus.es
auprès du policier parrain. 
Patrouilles à quai et nautiques afin de sensibiliser et assurer la sécurité
sur les plans d’eau, tels que le réservoir Baskatong et les lacs des 31 Milles,
Blue Sea et Cayamant. 

Le Service des communications de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau joue
un rôle stratégique au sein de l’organisation. Il veille à la gestion et au
rayonnement de son image institutionnelle, tout en assurant une diffusion
efficace et cohérente de l’information auprès de ses différents publics, soit
les municipalités, les partenaires, les citoyens et les médias. 

Le service offre également un accompagnement-conseil à la préfète, à la
direction générale et aux divers services de la MRC, en fonction des dossiers
et des priorités en cours.

Les communications représentent un levier central des activités de la MRC. À
ce titre, le service soutient les équipes dans l’élaboration d’outils, de
publications et de documents adaptés aux besoins organisationnels. Son
mandat comprend notamment la rédaction de communiqués de presse, la
gestion des plateformes numériques et des médias sociaux, ainsi que la
préparation d’allocutions et de contenus institutionnels. Par ces actions, le
Service des communications contribue activement à la mise en valeur des
projets et des initiatives de la MRC, tout en renforçant sa visibilité et son
positionnement auprès de la communauté.

Sécurité publique 

Communications

14



Ressources financières et
matérielles 

  François Joanisse
Technicien informatique

  Claude-Ann Langevin
Directrice des ressources
financières et matérielles

  Josée Boileau
Préposée à l’entretien

ménager

Cynthia Thibault-Paradis
Technicienne en
administration

Nathalie Rivet
Technicienne en
administration

L’élaboration du budget de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau est un
processus s’échelonnant sur plusieurs mois. Des rencontres sont organisées
afin de déterminer les nouvelles orientations souhaitées par le Conseil pour
l’année à venir. À cet effet, le budget 2025 de la MRC totalisait des revenus
équivalents à plus de 14 449 235 M$ et le budget 2025 des territoires non
organisés (TNO) représente une somme totale de plus de 658 447 $.
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La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau a instauré un système structuré de
gestion et de déploiement des ressources matérielles afin d’optimiser leur
utilisation et d’assurer le bon fonctionnement de l’ensemble de ses services.
Cette approche favorise une planification rigoureuse, un suivi efficace des
équipements et une répartition adéquate des ressources, contribuant ainsi à
la performance organisationnelle et à la qualité des services offerts.

345,000

Ressources matérielles et
gestion de projet 

Rénovation complète du nouveau point de service de la MRC à Maniwaki;
Déménagement et aménagement des équipes dans les nouveaux locaux
de Maniwaki;
Inauguration du kiosque d’information touristique à Maniwaki et Grand-
Remous; 
Installation de bornes interactives dans les kiosques d’information
touristique de Low, Gracefield, Grand-Remous et Maniwaki; 
Conformité des quatre kiosques d’information touristique pour
l’obtention des accréditations gouvernementales; 
Construction d’un nouveau garage permettant d’accueillir les
installations et les opérations de la SPCA; 
Acquisition d’une fourgonnette réfrigérée afin de soutenir l’organisme
Aux Goûts du Jour, un service de dépannage alimentaire venant en aide
aux personnes et familles en situation de vulnérabilité. 

Réalisations 2025

Optimiser l’utilisation et la gestion des espaces dans les locaux;
Poursuivre l’amélioration des infrastructures touristiques; 
Mettre en place un plan annuel d’entretien des bâtiments et
équipements; 
Continuer le projet d’agrandissement du siège social de la MRC Vallée-de-
la-Gatineau.

Planification 2026
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En 2025, la MRC Vallée-de-la-Gatineau a poursuivi activement la gestion des
programmes de la Société d’habitation du Québec (SHQ), soit RénoRégion
(RR) et le Programme d’adaptation de domicile (PAD). 

Pour la programmation RénoRégion 2025, la MRCVG a reçu une enveloppe
budgétaire de 166 900 $, permettant la prise en charge de 10 demandes. 

Par la suite, lors de la mise à jour économique du 25 novembre 2025, le
gouvernement du Québec a annoncé l’octroi d’une enveloppe additionnelle
de 3,4 M$ pour soutenir la programmation 2025‑2026 à l’échelle nationale. À
la suite de cette annonce, la MRC a présenté une demande d’ajout de
projets, portant le total des dossiers pris en charge à 13 demandes
RénoRégion pour l’année 2025.

Au cours de l’année, la MRC a conclu une entente de collaboration avec la
MRC des Collines-de-l’Outaouais permettant à notre organisation d’assurer la
gestion des dossiers RénoRégion et PAD pour ce territoire. Cette entente a
permis d’optimiser l’expertise déjà présente au sein de l’équipe locale tout
en assurant un traitement harmonisé et uniforme des dossiers pour les deux
MRC.

En ce qui concerne le Programme d’adaptation de domicile (PAD), la SHQ
avait établi une suspension temporaire de la programmation en 2025,
limitant le traitement aux seuls dossiers déjà amorcés. Malgré cette situation,
la MRC a poursuivi le suivi auprès des bénéficiaires et la gestion des dossiers
autorisés. À ce jour, la MRCVG a 12 dossiers PAD actifs. 

Programme d’amélioration de
l’habitation
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Développement
économique 
La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau s’investit activement dans la recherche
de solutions pour répondre aux besoins collectifs de son milieu. Par des
actions structurantes mises en œuvre au fil des ans, elle a renforcé les
partenariats entre les différents organismes et soutenu le développement
non seulement économique, mais également social, éducatif et
communautaire.

En jouant un rôle central dans le développement local, la MRC a favorisé une
prise en charge proactive et concertée du développement de son territoire.

Pour répondre aux besoins des entreprises et des promoteurs de projets
entrepreneuriaux, la MRC offre une gamme variée de services adaptés.
Durant l’année 2025, l’équipe a été en contact direct avec plus de 337
promoteurs individuels. C’est un bel accomplissement qui démontre notre
capacité à assurer une présence sur le terrain et à être près de nos
entreprises, en plus de constituer une amélioration considérable
comparativement à 2024 (270 promoteurs rencontrés).

Sabin Parent-Johnson
Directeur du développement

économique

Ginette Paradis
Adjointe administrative à

l’accueil et au tourisme

Félix Laveault-Allard
Coordonnateur du

développement économique

Francyne Major 
Agente de développement

économique - Réseau accès
PME

  Marie-Neige Besner
Agente de développement 

  Jennifer Nolan
Agente de développement

Loisirs et Culture

Megan Danis
Agente de développement

PDZA

Frédérik Lafontaine
Agente de développement -

Tourisme
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En 2025, l’équipe de développement économique a eu le privilège de
subventionner les projets de 41 entreprises, établissant ainsi des partenariats
pour soutenir leurs aspirations de démarrage, de croissance ou de relève. Les
subventions totales allouées s'élèvent à 295 000 $.

L’objectif avec ces fonds est de créer un levier financier afin de maximiser les
investissements en capitaux pour les entreprises d’ici. Cet effet de levier sert
à attirer des financements supplémentaires auprès de différents partenaires
de développement économique.

Les entreprises bénéficiaires sont réparties dans plusieurs secteurs
économiques, dont le tourisme, le commerce de détail, l'agriculture et la
construction. L'âge moyen des entrepreneurs soutenus est de 38 ans, ce qui
est dans la même lignée que 2024. Cela témoigne de la vitalité et du
dynamisme de la nouvelle génération d'entrepreneurs qui apportent leurs
idées novatrices et leur énergie au développement économique de la région.

Ces entreprises bénéficiaires se trouvent dans 14 des 17 municipalités qui
composent la MRC Vallée-de-la-Gatineau. Cette distribution géographique
démontre l'ampleur de l'impact économique engendré par ces
investissements, qui ont réussi à toucher et à soutenir les diverses
communautés dans la région.

Soutien aux entreprises
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Gestion du transport et du Programme de ski alpin de la MRCVG;
Participation à la 2  édition du Réseau Accélérateur, soit le Réseau de
partenaires du ski de fond et plein air de l’Outaouais;

e

Participation à la 12  édition du Rendez-vous québécois du loisir rural;e

Accompagnement offert à des projets municipaux et des projets
communautaires;
Organisation de rencontres entre les municipalités participantes pour
l’offre d’un camp de jour intermunicipal;
Ajout d’une station de réparation de vélo à la halte de Gracefield à
proximité de la Véloroute des Draveurs;
Promotion de l'offre de loisir, sport et culture et comptabiliser une liste
des activités organisées sur le territoire pour ainsi partager l’information
auprès des acteurs du milieu;
Participer aux rencontres des permanents en loisirs qui ont pour but de
développer une concertation entre les permanents en loisirs à travers
l’Outaouais et de les outiller;
Organisation de la 6e édition de la Soirée reconnaissance loisir, sport et
culture avec les membres du comité organisateur;
Participer au comité d’analyse du projet d’une murale de Devcore pour le
projet immobilier Le Central à Maniwaki;
Lancement du guide des parcs 0-5 ans;
Création et installation d’une murale au kiosque touristique à Low;
Promouvoir les différents appels de projets et fonds régionaux. 

345,000

Loisirs, sport et plein air 
Loisirs 
Réalisations 2025

Planification 2026
Faire l’ajout du service des loisirs, sport et culture à travers la Vallée-de-la-
Gatineau sur le nouveau site Internet de la MRC;
Améliorer les communications et lien avec le programme de ski alpin
MRCVG;
Compléter une analyse de l’accès à la rivière Gatineau avec Canot-Kayak
Québec;
Soutien pour le service du camp de jour sur le territoire de la VG. 
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Adoption de la nouvelle Politique culturelle de la MRCVG;
Financement de 5 projets durant les Journées de la culture dans le cadre
des Rencontres d’Hydro-Québec : 

Presbytère de Blue Sea – Troupe de théâtre Désinvolte - Depuis que je
m'insurge
Montcerf-Lytton – Trio Jazz Justin Duhaime
Montcerf-Lytton – Place à l’improvisation
Bibliothèque J.R. l’Heureux - Soirée Jean-Pierre Ferland
Bibliothèque J.R. l’Heureux - Manu et ses livres : La parade des Arts

Participer au comité culturel du Centre de services scolaire des Hauts-
Bois-de-l’Outaouais;
Participer au comité de gestion de l’entente sectorielle Outaouais « Le
Tremplin ». 

345,000

Loisirs, sport et plein air 
Culture et patrimoine 
Réalisations 2025

Dans le cadre de l’Entente de développement culturel 2025 nous avons :
Apporter une aide financière à l’Association des amis du Presbytère de
Blue Sea pour mettre sur pied la Ruche d’Art du Blisse; 
Nous avons soutenu neuf des projets culturels à l'échelle du territoire par
le biais d'un appel à projets :

Bibliothèque J.R. l'Heureux - Rassemblements de lecture dans les
lieux publics de Maniwaki;
Municipalité Montcerf-Lytton - Trio-Adagio - La chanson francophone;
Municipalité Montcerf-Lytton - Atelier de création en arts visuels;
Cinéâtre VG - L'écran de Pé d'rires; 
Cinéâtre VG - Les voix de la JAIME;
Comité culturel Sainte-Thérèse - Ensemble pour illuminer le temps
des fêtes;
Association culturelle de Low - Avant les eaux : en souvenir de la terre
et des habitants avant le barrage de Paugan;
Clown Tendresse - Favoriser le bien-être par le rire;
Bibliothèque Lac Sainte-Marie - La Ruche d'Art - Le Papillon bleu;

Encourager l’accès des ainés à la culture par une aide financière à Clown
Tendresse qui ont débuté la visite des clowns relationnels au CHSLD de
Gracefield pour stimuler la créativité et la joie de vivre des résidents;
Soutenu 16 ateliers de Bingo livres qui ont été organisés par le Réseau
Biblio Outaouais et animés par une équipe locale pour les jeunes de 5 à
12 ans. 
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Mise en œuvre de l’Entente de développement culturel - année 2;
Mettre en place une politique d’acquisition d’œuvres d’arts à la MRCVG;
Créer un répertoire d’artistes et d’artisans val-gatinois.

Promoteur Événement Montant

Course internationale de chiens
de traineaux

Course internationale de chien de
traineaux

3 000 $

Municipalité de Grand-Remous Festi-Frette 900 $

Rallye Perce Neige Maniwaki Rallye Perce Neige 5 000 $

Cité étudiante de la Haute-
Gatineau

Secondaire en Spectacle 500 $

Club de Curling Vallée-de-la-
Gatineau

Tournois et Championnats
provinciaux de curling

5 000 $

Association de hockey mineur Festi-Tournoi St-Hubert 2 000 $

La Québécoise inc. La Pakwaun 5 000 $

Voix et solidarité des aidants
naturels de la Vallée-de-la-
Gatineau

L'espoir qui résonne 500 $

Table de développement social
de la Vallée-de-la-Gatineau

Mini-forum – Système alimentaire
durable

1 100 $

Ass. de loisirs de LSM Festival des arts de la scène 5 000 $

Dans'Action Récital de fin d'année Dans'Action 1 000 $

Municipalité Blue Sea Blue Sea en fête 5 000 $

Carrefour Jeunesse Emploi Pique-nique interculturel 500 $

Ville de Gracefield Festival d'été 2025 5 000 $

Loisirs, sport et plein air 
Culture et patrimoine 
Planification 2026

Gestion du Fonds événementiel de la MRCVG
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Promoteur Événement Montant

Festival d'eau vive de la Haute-
Gatineau

Festival d'eau vive 5 000 $

Municipalité de Déléage Fête de la St-Jean Baptiste 500 $

Municipalité de Bouchette Fête nationale du Québec 500 $

Municipalité d’Aumond Journée plein-air 500 $

Municipalité de Cayamant Soirée country 500 $

Pro pêche Vallée-de-la-Gatineau Défi Baskatong 500 $

Presbytère de Blue Sea
La Vallée en mouvement (journée
sportive)

1 800 $

Être et devenir
Mémoires vivantes en images et en
paroles

2 000 $

ODA - Opération diversification
agricole Haute-Gatineau

Saveurs des Forêts 2 000 $

PERO Défi Coureur des bois 3 500 $

Association Équestre de la Vallée
Rocheuse de l'Outaouais

2 500 $

Chez Martineau Spectacle d’humour Myriam
Kessibi

1 840 $

Loisirs, sport et plein air 
Gestion du Fonds événementiel de la MRCVG
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La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau poursuit et consolide son
positionnement à titre d’acteur incontournable du développement
touristique régional. Le Conseil de la MRC a maintenu ses orientations
stratégiques en ce sens et a soutenu la mise en œuvre d’actions
structurantes visant à accroître la notoriété, la compétitivité et la cohérence
de l’offre touristique sur l’ensemble du territoire.

Au quotidien, le secteur touristique concentre ses efforts sur l’accueil et
l’information aux visiteurs, le développement et la bonification des produits
et expériences, la promotion de la destination ainsi que l’accompagnement
des partenaires locaux. La campagne signature  « Avantagée par la nature »
demeure au cœur des stratégies de positionnement et de marketing
territorial. Elle met en valeur les atouts distinctifs de la région, notamment
ses paysages, ses plans d’eau, ses activités de plein air et la richesse de son
patrimoine culturel.

En 2025, l’équipe touristique a intensifié ses actions en cohérence avec les
priorités établies par le Conseil de la MRC, notamment en matière de
structuration de l’offre, de concertation régionale et de développement
durable. 

Ces initiatives visent à renforcer l’attractivité de la destination, à prolonger la
durée des séjours et à générer des retombées économiques durables, tout en
assurant un développement harmonieux et respectueux des milieux naturels
et des communautés locales.

Au cours de la saison estivale 2025, le réseau des lieux d’accueil touristique
de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, composé de cinq bureaux situés à
Low, Gracefield, Maniwaki, Aumond et Grand-Remous, a connu une
performance exceptionnelle. Du 16 juin au 1er septembre, 10 486 visiteurs ont
été accueillis, ce qui représente une augmentation remarquable de 28,11 %
par rapport à 2024 et la meilleure performance des six dernières années.
Depuis 2023, la fréquentation a progressé de 34,85 %, confirmant l’efficacité
des actions de dynamisation touristique mises en place.

La clientèle était composée majoritairement de visiteurs québécois (81 %),
avec une présence ontarienne en forte croissance (près de 17 %). Au total, 82
% des visiteurs étaient francophones et 18 % anglophones. La proportion de
visiteurs internationaux demeure modeste, mais inclut notamment des
touristes des États-Unis et d’Europe.

Tourisme
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Les principales demandes concernaient l’accès aux installations sanitaires
(53 % des visites), suivi des activités de plein air, du vélo – particulièrement en
lien avec la Véloroute des Draveurs – ainsi que les directions routières,
l’hébergement et les produits du terroir. Plus de 80 % des visiteurs
effectuaient un séjour d’une journée, tandis qu’environ 13 % provenaient de
la région elle-même, démontrant l’intérêt des résidents pour les attraits
locaux.

L’équipe estivale, composée de neuf préposés formés en collaboration avec
Bonjour Québec et Tourisme Outaouais, a assuré un service professionnel et
constant dans l’ensemble des bureaux. L’encadrement soutenu et les outils
de travail adaptés ont contribué à maintenir un haut niveau de qualité
d’accueil.

La saison 2025 se conclut donc sur une note très positive, marquée par une
hausse significative de l’achalandage, une offre de services consolidée et un
positionnement touristique régional en pleine croissance.

Tourisme

Rencontre annuelle de la Table régionale des responsables en accueil;
Participation à la tournée régionale de Tourisme Outaouais; 
Confirmation de l’agrément et de l’autorisation d’exploitation du bureau
d’information touristique à Grand-Remous;
Inauguration des kiosques touristiques multifonctionnels à Grand-
Remous et Maniwaki;
Participation aux Journées de l’accueil touristique (JAT);
Présence dans trois salons touristiques : 

Salon Kinsmen à Val-d’Or; 
Salon plein air des Galeries d’Aylmer; 
Salon de la motoneige et du quad à Québec. 

Réalisations 2025
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Face aux nombreux défis et opportunités qui façonnent l’avenir du territoire
agricole et agroforestier de la Vallée-de-la-Gatineau, la MRC Vallée-de-la-
Gatineau poursuit la mise en œuvre de son Plan de développement de la
zone agricole et agroforestière (PDZAAR) afin de soutenir un secteur
bioalimentaire dynamique, durable et ancré dans sa communauté. 

Consciente de l’importance stratégique de l’agriculture, de l’agroforesterie et
de la transformation agroalimentaire pour l’économie locale et la vitalité des
municipalités rurales, la MRC privilégie une approche concertée avec les
producteurs, transformateurs, partenaires institutionnels et organismes du
milieu.

Au cours de l’année 2025, plusieurs projets porteurs ont été réalisés dans le
cadre du PDZAAR. L’agente de développement - PDZA a multiplié les actions
structurantes : accompagnement individualisé d’entreprises agricoles et
agroalimentaires, organisation d’activités de réseautage et de formation,
soutien à la relève et au maillage de terres agricoles, ainsi que promotion des
produits locaux auprès de la population et des marchés institutionnels. Des
efforts soutenus ont également été consacrés à la recherche de financement,
à la mise en valeur des initiatives agrotouristiques et à la sensibilisation à
l’agroforesterie et aux produits forestiers non ligneux.

Ces réalisations s’inscrivent dans une vision à long terme visant à renforcer la
résilience des entreprises agricoles, favoriser l’occupation dynamique du
territoire et valoriser les ressources naturelles de façon responsable. Grâce à
la mobilisation des partenaires et des acteurs du milieu, la Vallée-de-la-
Gatineau continue de développer des solutions innovantes et adaptées pour
soutenir la croissance du secteur agricole et agroforestier et assurer sa
pérennité au bénéfice de toute la communauté.

Plan de développement de la zone
agricole et agroforestière
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Mise en commun de services et d’infrastructures des producteurs de la
Haute-Gatineau en collaboration avec le Marché fermier de Grand-
Remous (entreposage et transport);
Participation aux chantiers Transformation alimentaire et
Commercialisation du PDBO.

345,000

Projets de mise en œuvre du PDZAA

Pôle collectif de transformation, d’entreposage et de distribution des
produits locaux

Réalisations 2025

12  édition du Marché Les Saveurs de la Vallée à Gracefield et 5  édition
du Marché fermier de Grand-Remous regroupant de nombreux
producteurs locaux et transformateurs bioalimentaires de la Vallée;

e e

Création et vente de 150 calendriers de l’Avent en collaboration avec les
producteurs agricoles et les transformateurs alimentaires de la Vallée-de-
la-Gatineau. Un projet qui a eu 60 000 $ de retombées économiques
dans la région;
Participation aux chantiers Transformation alimentaire et
Commercialisation du PDBO;
Organisation et présentations de plateformes de vente en ligne;
Soutenir les campagnes promotionnelle et les événements et initiatives
pour l’achat local auprès des producteurs et agrotransformateurs locaux.

Chantier de mise en marché des produits locaux Locavores Val-Gatinois

Distribution des guides touristiques aux entreprises agricoles val-
gatinoises pour diffusion auprès des excursionnistes, villégiateurs et
touristes qui les visitent.

Circruit « Galoper le terroir Val-Gatinois »

Tenue de la deuxième édition de « Saveurs des forêts », une soirée
découverte des produits forestiers non ligneux comestibles, appelés
couramment « forestibles ». L’événement a été rendu possible grâce à une
subvention du fonds événementiel de la MRC Vallée-de-la-Gatineau;
Mise en relation avec le Président Ouest-du-Québec du PPAQ pour
discuter développement acéricole dans la région. 

Mise en valeur de la forêt privée en zone agricole
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Formation de la nouvelle Agente de développement – PDZA pour devenir
agente de maillage L’ARTERRE;
Dépôt d’une résolution d’appui demandant la reconduction du
financement du service L’ARTERRE au Québec;
Publicité pour le service L’ARTERRE.

345,000

Projets de mise en œuvre du PDZAA

Chantier d’accès à la terre
Réalisations 2025

Tenue de 1 comité de suivi du PDZAA en 2025;
Animation des producteurs agricoles Val-Gatinois en diffusant les offres
de formation, webinaires, événements et partage d’information
pertinente sur les réseaux sociaux et par courriel;
Accompagnement confidentiel et terrain des producteurs agricoles par le
service gratuit de travailleurs.euses de rangs d’Écoute agricole;
Tenue des journées portes ouvertes de l’Union des producteurs agricoles
du Québec dans 1 municipalité de la Vallée-de-la-Gatineau, soit à Grand-
Remous;
Tenue d’activités de réseautage des producteurs agricoles organisées par
Écoute agricole et par le syndicat local de l’UPA Vallée-de-la-Gatineau;
Participation de la MRC à de nombreux comités, conseils
d’administration et chantiers de travail au niveau local, régional et
interrégional avec nos partenaires (TDSVG, Marchés publics, CREDÉTAO,
TAO, RAO, ESBO, UPA Vallée-de-la-Gatineau, etc.);
Participer aux rencontres du chantier Formation et main-d’œuvre et
Attraction et établissement du PDBO;
Participation à plus d’une dizaine de formations continues;
Participation à une rencontre provinciale du service de maillage
L’ARTERRE;
Participation aux communautés de pratiques des agents de maillage
L’ARTERRE et d’agents de PDZA de Groupe Pleine Terre.

Une communauté agricole tissée serrée
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La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau investit dans une fourgonnette
réfrigérée pour soutenir la sécurité alimentaire;
Création de cartes territoriales des déserts alimentaires de l’Outaouais
pour des partenaires communautaires et institutionnels par L’ODO et la
TCFDSO;
Participation aux rencontres du Chantier Sécurité alimentaire et saine
alimentation du PDBO;
Participation et aide à l’organisation au mini-forum "Manger local dans la
Vallée-de-la-Gatineau". Un événement organisé par la TDSVG, qui mettait
en lumière les enjeux et solutions pour un système alimentaire durable
dans notre région. Cet événement a été rendu possible grâce à une
subvention du Conseil de la MRC Vallée-de-la-Gatineau via le Fonds
événementiel.

Projets de mise en œuvre du PDZAA

Vers un territoire plus autonome en aliments sains
Réalisations 2025
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La MRC Vallée-de-la-Gatineau met en place différents moyens afin de
trouver des solutions à la crise du logement qui sévit actuellement
dans la région. 

Au cours de la dernière année, le poste d’agent de développement en
logement et habitation est demeuré vacant pendant huit mois et il
l’est toujours à ce jour. Cette situation a considérablement limité la
capacité de mettre en œuvre les actions prévues afin d’améliorer
l’accessibilité au logement.

345,000

Logement et Habitation

Mise à jour du Comité Stratégique logement et habitation VG;
Augmenter le nombre de PSL dans la VG via la Table de concertation
logement;
Participer aux rencontres du CAR-DS;
Publiciser les onglets logement et subvention auprès de la population;
Maintien de la liste de recherche de logements entre locataires et
locateurs;
Informer les municipalités des nouvelles lois en logement;
Capsules radio à CHGA concernant les dossiers logement;
Participer à la concertation logement-itinérance de la Vallée-de-la-
Gatineau;
Rédaction du plan d’action logement et habitation 2025;
Mise à jour du guide logement pour rassembler et faciliter la recherche
de logements;
Mise en ligne d'une plateforme de recherche de logements via la refonte
du site web de la MRCVG.

Réalisations 2025

Planification 2026
Rédaction d’un plan d’action pour l’année 2026; 
Représentation sur les différents comités d’échange dans la Vallée-de-la-
Gatineau.

30



Environnement et l’hygiène 
du milieu 
La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau poursuit ses efforts afin d’assurer une
gestion efficace et durable des matières résiduelles et des boues de fosses
septiques sur l’ensemble de son territoire. Dans un contexte rural caractérisé
par de grandes distances et une population répartie sur un vaste territoire, la
MRC adapte continuellement ses pratiques afin de répondre aux besoins du
milieu tout en respectant les normes environnementales en vigueur.

Au cours de la dernière année, la MRC a maintenu son engagement à
optimiser ses opérations, à améliorer la performance de ses services et à
réduire les impacts environnementaux associés au traitement de ses
matières. 

La MRC reconnaît également l’importance d’explorer des solutions
innovantes et durables, notamment en matière de valorisation des matières
résiduelles, afin de favoriser une gestion plus responsable et efficiente. Ces
actions s’inscrivent dans une volonté constante d’améliorer les pratiques
environnementales et de contribuer à la pérennité et à la vitalité du territoire
pour les générations actuelles et futures.

Kimberley Mason
Directrice en environnement

Benoit Lacaille
Contremaître aux opérations

Janique Lachapelle
Agente au service de

l’environnement

  Martin Clément
Conducteur et opérateur de

camions lourds
Complexe environnemental nord 

 Stéphane Rivest
Opérateur 

Complexe environnemental nord 

  Jean-Louis Rochon
Opérateur 

Complexe environnemental nord 

  Daniel Lachapelle
Opérateur 

Complexe environnemental sud 

  Geneviève Gauthier
Opératrice

Complexe environnemental sud 

  Maxime Cousineau-Rice
Opérateur - saisonnier

Complexe environnemental sud

 Éric Lamarche
Opérateur  - saisonnier 

Complexe environnemental nord 

  Maxime Roy
Conducteur et opérateur de

camions lourds
Complexe environnemental nord 

  Nicole Fortin
Opératrice saisonnière dédiée

à la matière organique
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À sa cinquième année d’opération, la plateforme de compostage des
matières organiques a réussi à atteindre son quota de volume reçu grâce à
un partenariat de courte durée avec la Ville de Gatineau. Ce volume permet à
la MRC d’accéder pleinement à l’appui financier offert par Québec pour les
investissements réalisés en infrastructures et équipements. 

Un nouveau poste a été créé et doté pour le retrait des contaminants à la
réception des matières organiques. Cette croissance au sein de l’équipe du
Complexe Sud vise l’amélioration de la qualité du compost produit. 

Il est à noter que la présence dans les années précédentes de corps
étrangers dans les matières organiques, réduits en petits fragments par le
passage de la machinerie, a rendu le compost créé à partir du bac brun,
impropre à la redistribution aux municipalités et aux citoyens en 2025. C’est
notamment la présence de corps étagers tranchants, soit des fragments de
vitre qui ont constitué un frein à la redistribution. Le travail de la ressource à
la réception aura comme effet un retrait des matières non-admises au
compostage avant leur fragmentation. Cette ressource rend également
possible la rétroaction aux municipalités sur la qualité de leurs matières
organiques par la prise et l’envoi systématiques de photos des réceptions.

Environnement et l’hygiène du milieu

Complexes environnementaux 
Réalisations 2025
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La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau a réalisé sa première année complète de
transport longue distance en régie interne des matières résiduelles à l’aide
de ses deux camions, six remorques, et deux conducteurs. La logistique des
transports en est grandement améliorée et des analyses auront lieu en 2026
afin de valider si les effectifs et équipements en place suffisent au volume de
transports à effectuer ou si le département sera appelé à grandir.

Environnement et l’hygiène du milieu 

Transport longue distance des matières résiduelles 

Réalisations 2025

La MRC de La Vallée-de-la-Gatineau, à l’instar de l’ensemble des MRC du
Québec, a poursuivi l’élaboration d’un Plan climat avec l’inventaire des
émissions de GES sur son territoire et l’identification préliminaire des aléas
climatiques. À sa complétion, le Plan Climat visera à identifier les principales
sources d’émissions de gaz à effets de serre (GES) et à prévoir la mise en
place des actions prioritaires pour leur réduction. La MRC y prévoira
également l’amélioration de sa résilience face aux aléas climatiques.

Plan climat 
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Gestion du territoire

L’aménagement du territoire est en effet un pilier fondamental de la mission
des MRC (Municipalités régionales de comté) au Québec. Le Schéma
d’aménagement et de développement est l’outil principal qui guide les
décisions relatives à l’utilisation du territoire, tout en respectant les
particularités locales et les objectifs provinciaux.

Le personnel des MRC joue un rôle stratégique, notamment en veillant à la
mise à jour continue de ce schéma afin de répondre aux nouvelles réalités
démographiques, économiques et environnementales. Leur rôle va au-delà
de la simple gestion technique, puisqu’ils doivent également assurer une
concertation avec les municipalités locales, les citoyens et d’autres
intervenants régionaux.

Thomas Rozsnaki-
Sasseville

Aménagiste

Anthony Lafrance 
Journalier - saisonnier 

Louis Gauthier
Coordonnateur prévention

incendie

Sylvie Gagnon
Adjointe administrative

Étienne Carpentier
Technicien forestier

Andrée Bertrand
Technicienne en

aménagement du territoire et
TNO
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Gestion du territoire

Réalisations 2025
Inspections et application des règlements d’urbanisme et de protection
de l’environnement;
1 avis de non-conformité (avertissements) ont été envoyés; 88 demandes
de permis ou certificat ont été traitées; 
87 permis ou certificats d’autorisation ont été délivrés,1 permis a été
annulé suite à une inspection des installations sanitaires, 2 permis ont été
reportés à 2026;

Suivi des dossiers d’infractions :
Début des inspections et des évaluations des pourvoiries;
Gestion et nettoyage du lieu d’enfouissement NOTAKIM;
Liens avec le MELCCFP pour échange d’informations concernant les
inspections des camps de piégeage; 
Révision des règlements d’urbanisme en TNO (zonage, lotissement,
construction et permis et certificats) – mandat complété début 2025;
Application de la nouvelle règlementation concernant les TNO; 
Mise à jour de la documentation à la suite de la modification de la
règlementation;
Formation de la technicienne en aménagement à l’évaluation.

Territoires non organisés (TNO) 

Planification 2026
Achat du logiciel Accès territoire et formation de la technicienne afin
de centraliser et améliorer la gestion des dossiers;
Inspections et évaluations des pourvoiries; 
Suivi des permis émis et dossiers à régulariser; 
Révision de la gestion des déchets en TNO (NOTAKIM);
Déterminer la possibilité d’adopter un règlement sur les dérogations
mineures ainsi que la formation d’un comité consultatif d’urbanisme;
Mise en place d’un plan de gestion des vidanges septiques des chalets.
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Installation de nouveaux panneaux de signalisation en lien avec le Plan
de signalisation élaboré pour la Véloroute afin d’uniformiser l’image de
marque de celle-ci et améliorer l’expérience visuelle pour ses usagers;
Entretien estival de la Véloroute des Draveurs par des employés
saisonniers;
Achat de divers équipements afin de s’assurer d’un entretien optimal de
la Véloroute. 

Gestion du territoire

Réalisations 2025
7 demandes de modifications au Schéma d’aménagement et de
développement en vigueur ont été traitées en 2025 (ou en traitement
actuellement). En date de janvier 2026 :

3 demandes approuvées par le MAMH en 2025 (2 des demandes ont
débuté en 2024);
1 demande n’a pas été approuvée par le MAMH lors de l’analyse
préliminaire (réflexion en cours pour déterminer si d’autres solutions
sont possibles);
2 demandes en cours de traitement.

1 demande a été étudiée en préanalyse avec le MAMH et il a été convenu
d’annuler la demande de modification au Schéma;
12 demandes traitées visant la délivrance de certificats de conformité au
Schéma d’aménagement à la suite de modifications réglementaires par
les municipalités :

12 certificats de conformité délivrés;
4 analyses complètes effectuées en lien avec des règlements d’urbanisme
de concordance (règlements d’urbanisme municipaux) versus le Schéma
d’aménagement et de développement révisé visant ensuite la délivrance
des certificats de conformité applicables :

Au surplus, 3 autres analyses préliminaires ont été également
effectuées visant une vérification des projets de règlements de
concordance avant que les municipalités débutent le processus
d’adoption. 

Reddition de compte effectuée pour la période du 1er janvier 2025 au 31
décembre 2025 concernant le régime transitoire de gestion des milieux
hydriques (17 municipalités + Territoires TNO). Informations rendues
disponibles sur le site web de la MRC.

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE

Véloroute des Draveurs 

36



  Nicole Fortin
Opératrice saisonnière dédiée

à la matière organique

Gestion du territoire

Une suspension temporaire est en vigueur sur une portion du territoire de
la MRC depuis septembre 2023;
Analyses toujours en cours afin de déterminer les TIAM potentiels en
terres publiques selon les critères établis par le MRNF. 

Territoires incompatibles avec l’activité minière 
(TIAM)

Compléter la cartographie et l’amendement au Schéma d’aménagement
visant l’intégration des territoires incompatibles à l’activité minière
(TIAM);
Continuer l’analyse de concordance des Plans d’urbanisme et règlements
d’urbanisme au SAD des municipalités locales;
Élaboration et début de mise en œuvre du plan de travail visant la
révision du Schéma d’aménagement en lien avec l’entrée en vigueur des
nouvelles orientations gouvernementales en aménagement du territoire;
Finalisation de l’inventaire définitif des immeubles construits avant 1940
présentant un intérêt patrimonial;
Finalisation du processus de création du Parc régional du lac 31 Milles;
Continuer la mise en œuvre du plan d’action du Plan régional des milieux
humides et hydriques (PRMHH).

Étude de caractérisation du territoire en cours d’élaboration avec la mise
en œuvre du préinventaire des immeubles construits avant 1940.

Inventaire des immeubles patrimoniaux 

Début de la mise en œuvre du plan d’action avec la confection de 2
dépliants informatifs pour la population sur les biens-faits des milieux
humides et hydriques. 

Dépôt du Plan régional des milieux humides et
hydriques pour analyse de recevabilité 

Planification 2026
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345,000

Sécurité incendie 

Départ de deux cohortes Pompier 1 (en ligne avec 7 candidats);
13 candidats diplômés Pompier 1;
6 candidats diplômés Opérateur d’autopompe;
8 candidats diplômés Désincarcération ;
3 candidats diplômés Opérateur d’appareil d’élévation;
3 candidats diplômés Officier non urbain;
2 candidats diplômés Sécurité des Intervenants lors d’interventions
impliquant des véhicules électriques, hybrides et à piles à combustible;
Coordination du Programme de financement pour la formation des
pompiers ;
Remboursement du MSP de plus 70 000 $ des frais du volet 3 (formation
spécialisées).

Réalisations 2025
Coordination des formations sur le territoire
Entente avec l’École nationale des pompiers du Québec
(ÉNPQ) pour la gestion des formations

Sauvetage d’urgence en milieu isolé (SUMI)
Suivi et classement des appels (23 appels 2025);
Proposition d’entente entre différentes municipalités (suivi);
Inventaire des affiches 22/129 (sorties d’évacuation) à relocaliser / réparer /
remplacer;
Achats de nouveaux équipements pour les trois pôles. 

Mise en œuvre du Schéma révisé de couverture de risques
en sécurité incendie (SRCRSI)

Compilation et transmission au ministère de la Sécurité publique (MSP)
des rapports d’activités de l’an 7 des municipalités locales (action # 32 du
SRCRSI et de la loi sur la sécurité incendie article #35) ;
Application des nouvelles orientations du ministre du MSP (dépôt mars
2025) ;
Rédaction/élaboration de la 3  version du Schéma pour adoption en 2026;e

Participation et organisation à diverses rencontres en lien avec le SRCRSI;
Participation au congrès de l’Association des gestionnaires en sécurité
incendie et civile du Québec (AGSICQ) à Trois Rivières;
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Sécurité incendie 

Participation au séminaire du Regroupement des coordonnateurs en
sécurité incendie et civil du Québec (RCSICQ) à Québec;
Participation au colloque de la sécurité civile à Québec;
Participation aux rencontres des 4 MRC de l’Outaouais. 

Mise en œuvre du Schéma révisé de couverture de
risques en sécurité incendie (SRCRSI)

Mise à jour du bottin des ressources.

Coordination du plan de sécurité civile

Planification 2026
Gestion des formations pour les pompiers de la MRCVG;
Gestion du programme d’aide financière pour la formation des pompiers;
Proposition d’entente pour nos TNO pour le sauvetage d’urgence en
milieu isolé;
Adoption du Schéma en sécurité incendie 3  version;e

Coordination/suivi du SRCRSI;
Révision du plan de mesures d’urgence en sécurité civile et
élaboration/application de la loi # 50 modifications aux nouvelles
demandes du MSP.
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Renouvellement de 679 baux de villégiature, 12 baux d’abris sommaires
et 1 bail complémentaire;
Attribution de 2 baux de villégiature sur terre publique (par tirage au
sort);
Attribution de 1 bail de villégiature sur terre publique (reçu du MRNF);
35 transferts de baux de villégiature;
7 affichages d’occupation sans droit;
Aucun nouveau bail non exclusif pour carrières et sablières n’a été émis et
11 renouvellements de baux existants non exclusifs;
Participation à la Table régionale de gestion intégrée des ressources et du
territoire public de l’Outaouais;
Octroi d’aides financières de plus de 300 000$ via le programme
d’aménagement durable des forêts (2024-2027).

345,000

Gestion des terres publiques 
Réalisations 2025
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Évaluation foncière
La MRC est l’organisme responsable de l’évaluation foncière (OMRÉ). Elle
agit essentiellement en fonction de la Loi sur la fiscalité municipale et ses
règlements d’application, des directives du ministère des Affaires
municipales et de l’Habitation (MAMH). L’évaluateur signataire des rôles
d’évaluation est obligatoirement un évaluateur agréé (É.A.) qui doit agir
dans le respect du code d’éthique et des normes de pratique
professionnelle de l’Ordre des évaluateurs agréés du Québec (OÉAQ).

  Éric Lebon
Directeur de l’évaluation

foncière

Marilyne Carle 
Inspectrice en évaluation

Jean-François Patry
Inspecteur en évaluation -

SHQ

Frédérick Larivière
Inspecteur en évaluation

Bruce Gauvreau
Technicien en géomatique

Ian Fournier
Technicien en géomatique

Murphy Chisholm
Technicien en évaluation 

Samir Fadili
Technicien en évaluation

L’année 2025 aura été marquée par le décès
soudain de madame Brenda Laprise, technicienne
en administration pour l’évaluation foncière. 

Son départ a marqué l’équipe et constitue une
grande perte pour l’organisation qui a pu compter
sur la contribution de madame Laprise depuis sa
création.

Brenda Laprise
1964 - 2025
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Évaluation foncière

Embauche d’un nouveau technicien en évaluation en la personne de
monsieur Murphy Chisholm;
Équilibration et dépôt des rôles d’évaluation foncière pour les
municipalités de Denholm, Low, Bouchette et Sainte-Thérèse-de-la-
Gatineau ainsi que pour la ville de Maniwaki;
Inspections résidentielles, agricoles et non résidentielles pour des
motifs de permis, d’actualisation d’inventaire et d’enquêtes de ventes;
Traitement d’une centaine de demandes de révision de l’évaluation;
Élargissement de la transmission électronique des permis
d’urbanisme à onze municipalités supplémentaires aux deux
municipalités qui avaient participé au projet-pilote;
Octroi du mandat pour la numérisation des dossiers d’évaluation;
Embauche d’une ressource contractuelle en la personne de madame
Line Carpentier pour la préparation et la mise en boîte des dossiers
d’évaluation à numériser.

Réalisations 2025

Inspections majoritairement réalisées avec les tablettes numériques
permettant de diminuer l’impression papier des fiches techniques des
dossiers d’évaluation;
Ajout de la ville de Maniwaki et des TNO à la transmission électronique
des permis;
Numérisation des dossiers d’évaluation par le mandataire;
Maintien d’inventaire pour les municipalités de la cohorte A (Aumond,
Bois-Franc, Egan-Sud, Déléage, Grand-Remous, Montcerf-Lytton) en
vue des dépôts de rôles triennaux 2027-2028-2029;
Proposition de mise en œuvre des dispositions de la Loi sur la fiscalité
municipale pour la création de sous-catégories résidentielles, de sous-
catégories non-résidentielles et de secteurs pour l’application de taux
variés de taxation par les municipalités qui seraient intéressées à s’en
prévaloir pour les rôles triennaux 2027-2028-2029;
Optimisation du poste de technicien.ne en administration vers un
second poste de technicien.ne en évaluation.

Planification 2026
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